




























































แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สถานท่ีตั้ง: 49 หมู 6 ตําบลดอนหัวฬอ 
อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 

 
 

ชื่อผูประสานงาน: นางสาววรรณภา บุญรอด  สังกัด: เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ  
โทรศัพท: 038 – 193115 ตอ 4101 
0823532321 (มือถือ) 

 โทรสาร: ๐๓๘ - ๑๙๓๑๑5 ตอ 4188  

อีเมล: boonrodpaer271216@gmail.com  Line ID: -  

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

รวม 6 โครงการ 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุก
โครงการ 

จํานวน 410,000 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน (งบประมาณรายจาย
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

จํานวน 260,443,610 บาท 

- จากงบอ่ืน ๆ จํานวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) จํานวนองคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญ
สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 8 แหง 

(1) - จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัด
กิจกรรมขององคกร 

รวม 880 คน 

(2) จํานวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํา
กิจกรรมสาธารณะ 

รวม - แหง 

(2) - จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม - คน 

(3) จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 

รวม - ระบบ 

(4) จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป ท่ีเขารวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรม 

รวม - คน 

(4) แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 



(4) 13 - 24 ป รวม - คน 25 - 
40 ป 

รวม - คน 

(4) 41 - 60 ป รวม - คน 60 ป
ข้ึนไป 

รวม - คน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
● ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลดอนหัวฬอมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึน ตามคุณธรรม 5 

ดาน คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
● พ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลดอนหัวฬอปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

แผนยอย/
โครงการ 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค.  

๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.    

๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 

1.1 แผนยอยท่ี 3 
1.2 แนวทางการ
พัฒนาภายใตแผนยอย  
- แนวทางการพัฒนา    
ท่ี 2 สงเสริมใหเกิด
ระบบการจัดการ
ความรูท่ีเปน
กระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหนวยงาน 
1.3 โครงการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอาย ุ

เพ่ือใหผูสูงอายุ
ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต           
เปนการเตรียม              
ความพรอมเขาสู
สังคมผูสูงอายุ 

กองสวัสดิการ
สังคม             

เทศบาลตําบล
ดอนหัวฬอ 

ผูสูงอายุ 
80 คน 

ผูสูงอายุผอนคลาย
ความเครียดและใช             
เวลาวางใหเกิดประโยชน 

30,000 บาท     

2.1 แผนยอยท่ี 3 
2.2 แนวทางการ
พัฒนาภายใตแผนยอย 
- แนวทางการพัฒนา    
ท่ี 2 สงเสริมใหเกิด
ระบบการจัดการ
ความรูท่ีเปน

เพ่ือพัฒนาและ     
สงเสริมศักยภาพ
สตร ีใหมีความรู          
ในดานตางๆ เปน
การพัฒนาตนเอง
และนําไปสูภาวะ 
การเปนผูนําท่ีดี 

กองสวัสดิการ
สังคม              

เทศบาลตําบล
ดอนหัวฬอ 

- จัดอบรม
ใหความรู
ในดาน
ตางๆ 
อยางนอย      
1 ครั้ง/ป 
 - จัด

สตรีมีความรูในดานตางๆ 
ไดรับการพัฒนาตนเอง
และมีภาวะการเปนผูนํา      
ท่ีด ี
 

40,000 บาท     



กระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหนวยงาน  
2.3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพสตรี 

 ประชุม
คณะกรรม 
การพัฒนา
สตรีอยาง
นอย 1 
ครั้ง/ป 

3.1 แผนยอยท่ี 3 
3.2 แนวทางการ
พัฒนาภายใตแผนยอย 
- แนวทางการพัฒนา    
ท่ี 2 สงเสริมใหเกิด
ระบบการจัดการ
ความรูท่ีเปน
กระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหนวยงาน  
3.3 โครงการสงเสริม
การดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนนอมนํา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปประพฤติปฏิบัติ
และประยุกตใช
และนําไปปฏิบัติ 
จนเปนวิถีชีวิต 
สามารถพ่ึงพา
ตนเองไดบนวิถี
พอเพียง 

กองสวัสดิการ
สังคม                 

เทศบาลตําบล
ดอนหัวฬอ 

จัดอบรม
ใหความรู
หรือจัด
กิจกรรม
สงเสริมให
ประชาชน
ไดนํา           
หลัก
ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง
มาปรับใช
ในการ
ดําเนินชีวิต
อยางนอย 
1 ครั้ง/ป  
 

ประชาชนสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดบนวิถีพอเพียง 

40,000 บาท     

4.1 แผนยอยท่ี 3  
4.2 แนวทางการ
พัฒนาภายใตแผนยอย 
- แนวทางการพัฒนา 
ท่ี 2 สงเสริมใหเกิด

- เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ิน และ
บุคลากรของ
เทศบาลตําบล            
ดอนหัวฬอ                 

งานรับเรื่องราว              
รองทุกข/งาน

นิติกรรมสัญญา               
ฝายอํานวยการ

สํานัก

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 
สมาชิก
สภา
ทองถ่ิน 

- ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน พนักงานของ
เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ
นําหลักธรรมาภิบาลมา
ปรับใชในการทํางานได

100,000 บาท - -  - 



ระบบการจัดการ
ความรูท่ีเปน
กระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหนวยงาน  
4.3 โครงการสริมสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

มีความรู                 
ความเขาใจในหลัก
ธรรมาภิบาล
สําหรับองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
- เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ิน บุคลากร
ของเทศบาลตําบล
ดอนหัวฬอมีความรู               
ความเขาใจและให
ความสําคัญ กับ
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ (Anti-
Corruption) และ
มีคานิยมในการ
ตอตานการทุจริต 
- เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ิน บุคลากร
ของเทศบาลตําบล
ดอนหัวฬอมีความรู                    
ความเขาใจในหลัก
และแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนําไป
ประยุกตใชในการ
ทํางานและการ

ปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบล

ดอนหัวฬอ 

พนักงาน
ของ
เทศบาล
ตําบล              
ดอนหัวฬอ  
จํานวน 
100 คน 

อยางมีประสิทธิภาพ 
(สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล) 

- ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน พนักงานของ
เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 
รวมตอตานการทุจริต 
(สํารวจโดยแบบประเมิน
ติดตามผล) 

- ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน พนักงานของ
เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ              
นําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไประยุกตใชใน
การทํางานและการดําเนิน
ชีวิตได (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล) 
 



ดําเนินชีวิตได 
- เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ิน บุคลากร
ของเทศบาลตําบล
ดอนหัวฬอสามารถ
นําองคความรู              
หลักธรรมาภิบาล 
ไปประยุกตใชใน
การทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5.1 แผนยอยท่ี 3  
5.2 แนวทางการ
พัฒนาภายใตแผนยอย 
- แนวทางการพัฒนา 
ท่ี 2 สงเสริมใหเกิด
ระบบการจัดการ
ความรูท่ีเปน
กระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหนวยงาน  
5.3 มาตรการ NO 
Gift Policy 

- เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมในการ
ปองกันการทุจริต
ของเทศบาลตําบล
ดอนหัวฬอ 
- เพ่ือแสดง
เจตจํานงสุจริตของ
ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
และบคุลากรของ
เทศบาลตําบล           
ดอนหัวฬอมี
วัฒนธรรมองคกร 
NO Gift Policy 

งานรับเรื่องราว           
รองทุกข/งาน

นิติกรรมสัญญา               
ฝายอํานวยการ

สํานัก
ปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบล

ดอนหัวฬอ 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 
สมาชิก               
สภา
ทองถ่ิน 
และ
บุคลากร
ของ
เทศบาล
ตําบล 
ดอนหัวฬอ 
จํานวน 
300 คน 

 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน และบุคลากร
ขององคกรปกครอง                  
สวนทองถ่ิน ไมมีเรื่อง
รองเรียนเรื่องสินบน 

0 บาท (ไมใช
งบประมาณ) 

 

-   - 

6.1 แผนยอยท่ี 3 
6.2 แนวทางการ
พัฒนาภายใตแผนยอย  
แนวทางการพัฒนา          

สรางจิตสํานึก 
คานิยมและ
เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมใหกับ 

กอง                
การเจาหนาท่ี 
เทศบาลตําบล

ดอนหัวฬอ 

จํานวน
บุคลากร                  
ในสังกัด

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงาน

200,000 บาท - -  - 



ท่ี 2 สงเสริมใหเกิด
ระบบการจัดการ
ความรูท่ีเปน
กระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหนวยงาน 
6.3 โครงการฝกอบรม
เสริมสรางจิตสํานึก 
คานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ปองกัน การกระทําผิด
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจางประจํา และ 
พนักงานจาง 

เทศบาล
ตําบล              
ดอนหัวฬอ      
เขารับการ
ฝกอบรม            
ไมนอยกวา
รอยละ 
80 

จางมีจิตสํานึก คานิยมและ
เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

รวม 6 โครงการ   410,000 บาท    

 


