
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ของเทศบาลตำบลดอนหวัฬอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณที่ไดรับ (บาท) งบประมาณที่ใชจาย (บาท) วัน/เดือน/ป 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

1 โครงการฝกอบรมพัฒนาตน 
พัฒนางาน และพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ประจำป  
พ.ศ. ๒๕๖6 

1. ผูท่ีผานการเขารวมโครงการ          
มีความรู ความเขาใจแนวทางการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ  
20 ป 
2. ผูท่ีผานการเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจในหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ผูท่ีผานการเขารวมโครงการ
สามารถนอมนำเอาหลักการทรง
งานของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวรัชกาลที่ ๙ มาประยุกต 
ใชในการปฏิบัติงานไดอยาง
เหมาะสม 
4. ผูท่ีผานการเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจ และทัศนคติที่
ดีตอการปรับเปล่ียนแนวคิด            
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ในการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพเต็ม
ตามศักยภาพ และสามารถนำมาใช
ประโยชนในการปฏิบัติงาน 
ในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๕. ผูท่ีผานการเขารวมโครงการได
แลกเปลี่ยนความรู วัฒนธรรม
ระหวางองคกร ทักษะ
ประสบการณ ในการทำงานกับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
และไดเรียนรูวัฒนธรรมประเพณี 
วิถีชีวิตแบบพอเพียง ซึ่งสอดคลอง
กับภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน   
6. ผูท่ีผานการเขารวมโครงการได
ทำกิจกรรมนันทนาการรวมกัน  
เกิดความสามัคคีในหมูคณะ และ
เพ่ือนรวมงานในองคกรไดดียิ่งข้ึน 
๗. ผูท่ีผานการเขารวมโครงการ
สามารถนำเอาความรู ทักษะ และ
ประสบการณจากโครงการ
ฝกอบรมมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน ตลอดจน 
การดำเนินชีวิตไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม   



 

2. ขอมูลอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

                2.1ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนงของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ท่ี ตำแหนง ประเภท จำนวน (อัตรา) 

๑ ขาราชการ 

บริหาร ๓ 

อำนวยการ ๒๑ 

วิชาการ ๓๘ 

ท่ัวไป ๑๔ 

๒ ลกูจางประจำ ๙ 

๓ 
พนักงานจาง 

ภารกิจ 155 

๔ ท่ัวไป 85 

รวม 325 

 
 
 
 
 
 
 



                   2.2 ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 
1 โครงการฝกอบรมพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาคณุภาพชีวิต เพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6 
210 

2 เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรดานการคลังทองถ่ินประจำป 2566 4 
3 เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตรง ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 และการบริหารงบประมาณองคกรปกครองสวนทองถิ่น" รุนท่ี 6 
5 

4 พัฒนาศักยภาพเมืองนาอยูอัจฉริยะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 1 
5 เตรียมความพรอมใหกับเทศบาลตำบลในการเปนหนวยรับงบประมาณโดยตรง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(หลักสูตรสำหรับเจาหนาที่ปฏิบัติ) 
2 

6 หลักสูตรพนักงานดับเพลิง 2 
7 เทคนิค และวิธีการ การนำแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำโครงการในงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
1 

8 ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  5 
9 ทบทวนความรูพื้นฐานวิศวกรรมดานวิศวกรรมโยธาเพื่อเลื่อนระดับวิชาชีพ รุนที่ 20 1 

10 นายชางโยธา รุนที่ 16 1 
11 เทคนิคการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569) และทิศทางความกาวหนาของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น 
1 

12 ทบทวนและปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปเพื่อความกาวหนาของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และการ
พัฒนาประสิทธิภาพพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1 

รวม 233 
 
 
 



 
3. ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี 
4. ขอเสนอแนะ 

4.๑ สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในสวนราชการและมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนง 
      ที่ขาดแคลน หรือตำแหนงวางไดอยางตอเนื่องและเหมาะสม 
4.๒ ควรมีการติดตามและประเมินผล'ฟกอบรมอยางตอเน่ือง และทำใหเปนระบบซึ่งจะชวยใหการพัฒนา บุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
4.๓ ควรมีการสำรวจหรือสอบถามบุคลากรเพ่ือใหทราบถึงความตองการหรือแรงจูงใจเพื่อเปนสรางความพึงพอใจและทำใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 
     เพ่ิมมากขึน้ 


