






























































 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐาน  
 

หนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

(คน) 

จํานวนกลุมเปาหมาย
และภาคีเครือขาย 

(คน) 

จํานวนประชาชน
เปาหมาย 

(คน) 
สํานักปลัดเทศบาล 230 200 200 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 230 200 200 
กองการศึกษา 230 200 200 
กองสวัสดิการสังคม 230 200 200 
กองการเจาหนาท่ี  230 200 200 

สวนท่ี 3 โครงการและงบประมาณ  
3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม      10 โครงการ 

แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ รวม        3 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รวม 2 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 รวม 0 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 รวม 1 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 รวม 0 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5 รวม 0 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 6 รวม 0 โครงการ 
แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ รวม       3    โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รวม 1 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 รวม 2 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 รวม 0 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 รวม 0 โครงการ 
แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ      รวม      4  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รวม 0 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 รวม 4 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 รวม 0 โครงการ 

3.2 งบประมาณท่ีใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมดรวมจํานวน    882,320    บาท 

สถานท่ีตั้ง: 49 หมู 6 ตําบลดอนหัวฬอ อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 
ชื่อผูประสานงาน: นางสาวพนิตพิชา ใตแสงทวีธรรม สังกัด: สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 
โทรศัพท: 086 416 6947 โทรสาร: 0 3819 3115 - 20 ตอ 4101 
อีเมล: panitpicha.tai09@lamduan.mfu.ac.th Line ID: - 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

แผนยอย/เปาหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมคีุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมหรือการทําความด ี

 

(1) โครงการจัดกิจกรรม และ 

วันสําคัญของชาติ 

จั ด กิ จก ร ร ม วั น
สํ าคัญของชาติ  5 
ครั้ง 

ผูเขารวมฯ มีจิตสํานึก 
ท่ีดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  

400,000 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
    

(2) โครงการสืบสานพระราช

ปณิธานสมเด็จยา  ตานภัย

มะเร็งเตานม 

ผู เขารวมฯ ผาน
เกณฑการทดสอบ 
ไมนอยกวารอยละ 
60  

ผู เข าร วมฯ มี ความรู
ความเข าใจเก่ียวกับ
มะเร็งเตานม  

52,320 
กอง

สาธารณสุขฯ 
    

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมดวยพลงับวร 

 
(3) โครงการสืบสานประเพณี 

แหเทียนพรรษา (One plan) 

จัดกิจกรรม แหเทียน
พรรษา 1 ครั้ง (4 วัด) 

ประชาชนมีส วนร วม                 
ในการทํานุบํารุงศาสนา 100,000 กองการศึกษา     

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 เครือขาย/องคกร ท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรมในทุกชวงวัยโดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 

 (1) โครงการอาสาจราจร จัดอบรม 1 ครั้ง ผู เข าร วมฯ มี ความรู
ความเข าใจเก่ียวกับ
การจราจร และสามารถ
เป นส วนหน่ึ งในการ
ดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลดอนหัวฬอได   
 
    

70,000 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
    
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แผนยอย/เปาหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เปาหมายท่ี 3 หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

 (1) โครงการเสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 

คณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาเทศบาล 
และบุคลากรในสังกัด 
เขารวมไมนอยกวา 
120 คน 

ผูเขารวมฯ มีแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการ 
 50,000 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

-  - - 

(2) ประกาศมาตรการและ

นโยบาย No Gift Policy 

ประกาศมาตรการ
และนโยบาย No Gift 
Policy จํ านวน 1 
ฉบับ 

บุคลากรในหนวยงาน                    
มีแนวทางการดําเนินการ 
เ พ่ื อป อง กั นการรั บ
ของขวัญของกํานัลจาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

ไมใช
งบประมาณ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 - - - 

แผนยอยท่ี 3  
เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสรมิคณุธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจดัการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

 (1) โครงการส ง เสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุ เขารวม
จํานวนไมนอยกวา
80 คน 

ผูเขารวมฯ มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ข้ึน รูสึกผอน
คลาย และใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน 
 

30,000  
กองสวัสดิการ

สังคม 
    

(2) โครงการพัฒนาศักยภาพ

สตรี 

จัดอบรมอยางนอย 

1 ครั้ง และประชุม

คณะกรรมการพัฒนา

สตรี 1 ครั้ง 

ผูเขารวมฯ สามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปพัฒนา
ตนเองและมีภาวะการ
เปนผูนําท่ีดี 
 

40,000 
กองสวัสดิการ

สังคม 
    
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แผนยอย/เปาหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(3)  โครงการสงเสริมการดําเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

จัดอบรมอยางนอย 

1 ครั้ง 

ผูเขารวมฯ สามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปปรับ
ใชกับชีวิตประจําวันได  

40,000 
กองสวัสดิการ

สังคม 
    

(4) โครงการฝกอบรมเสริมสราง

จิ ตสํ านึ ก ค านิ ยม คุณธรรม 

จริยธรรม และการปองกันการ

กระทํ าผิ ดจริ ยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

บุคลากรในสังกัด 

เขารวมไมนอยกวา

รอยละ 80 ของ

จํ านวนบุคลากร

ท้ังหมด 

ผูเขารวมฯ มีจิตสํานึก 
คานิยมและเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 

100,000 
กอง                

การเจาหนาท่ี 
 

- -  - 

 
 




























































































































































































































































































