




 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลเมืองดอนหัวฬอ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มาตรการปองกันการทุจริต สามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได
ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบ และการปฏิบัติงาน ตามมาตรการควบคุมภายใน 
ท่ีเหมาะสมจะชวยลดความเสียงการทุจริตได ท้ังนี้ การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวย
เปนหลักประกันองคกรในระดับหนึ่งวาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการ
ทุจริตท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหาย 
ท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงเปนเครื่องมือท่ีใชในการคนหา หรือระบุจุดออน (Weakness) ของระบบตาง ๆ
ภายในองคกร ท่ีอาจเปนชองใหเกิดการทุจริต และเปนการมุงหาความเปนไปได (Potential) ท่ีจะเกิดการ
กระทําการทุจริตในอนาคต ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการบริหารองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงคหลักของการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1. เพ่ือสรางมาตรการในการปองกัน สกัดก้ัน ลด และปดโอกาสการทุจริต 
2. เพ่ือใหประชาชนเกิดความม่ันใจตอการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ 
3. เพ่ือเพ่ิมมูลคาขององคกรตอผูรับบริการ และสรางความเชื่อม่ันในระบบธรรมาภิบาล และความซ่ือตรงขององคกร    
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาท่ีรัฐ 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เทศบาลเมืองดอนหัวฬอไดวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงทุจริต 
ในการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงานในประเด็น ดังนี้  
  1. ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
  2. ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
  3. ดานการใชจายงบประมาณ 

การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

1. เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสจะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป 
4 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป 
3 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 3 ครั้งตอป 
2 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 2 ครั้งตอป 
1 โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 1 ครั้งตอป 

2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํา 
1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํามาก 
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3. ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

หมายเหตุ : ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต = โอกาส x ผลกระทบ 

 

สี ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต ชวงคะแนน 

แดง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 คะแนนข้ึนไป 
สม ความเสี่ยงระดับสูง 10 - 14 คะแนน 

เหลือง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 - 9 คะแนน 
เขียว ความเสี่ยงระดับต่ํา นอยกวา 5 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 
4 ต่ํา 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 
3 ต่ํา 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 
2 ต่ํา 

(2 x 1 = 2) 
ต่ํา 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 
1 ต่ํา 

(1 x 1 = 1) 
ต่ํา 

(1 x 2 = 2) 
ต่ํา 

(1 x 3 = 3) 
ต่ํา 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตและมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

 

Risk Score (L×I) 
ระดับความรุนแรง 

ของความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

(L×I) 

ต่ํา
 

ปา
นก

ลา
ง 

สูง
 

สูง
มา

ก 

ประเด็นท่ี 1 ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

1.1 มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผูขอรับบริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติเพ่ือแลก
กับการใหบริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 

 

3 

 

3 

 

9 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ของหนวยงาน 
2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี   
3. จัดทําคูมือประชาชนสําหรับติดตอ
รับบริการ 
4. มีชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต
ของหนวยงาน  
5. ประชาสัมพันธชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตของหนวยงานให
ประชาชนทราบ 

 

 

 

 

สํานักปลัดเทศบาล  ไตรมาส 1 - 2 
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ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

 

Risk Score (L×I) 
ระดับความรุนแรง 

ของความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

(L×I) 

ต่ํา
 

ปา
นก

ลา
ง 

สูง
 

สูง
มา

ก 

ประเด็นท่ี 2 ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

2.1 มีการเรียกรับผลประโยชน
จากเจาหนาท่ีในการบรรจุแตงตั้ง 
การโยกยาย การเลื่อนตําแหนง 
การพิจารณาความดีความชอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

1 

 

2 

 

2 

 

 

   1 .  กําหนดหลักเกณฑหรือขอบังคับ 
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
2. กําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
และกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
หากมีการฝาฝน ใหดําเนินการลงโทษ
ทางวินยัอยางเปนรูปธรรม 
3. มีชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต
ของหนวยงาน 
4. ประชาสัมพันธชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตของหนวยงานให
ประชาชนทราบ 
 

 

 

 

 

 

กองการเจาหนาท่ี 

 

ไตรมาส 1 - 4 
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ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

 

Risk Score (L×I) 
ระดับความรุนแรง 

ของความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

(L×I) 

ต่ํา
 

ปา
นก

ลา
ง 

สูง
 

สูง
มา

ก 

ประเด็นท่ี 3 ดานการใชจายงบประมาณ 

3.1 มีการเบิกจายคาลวงเวลา
เปนเท็จ 

3 

 

 

4 

 

 

12 

 

 

    1. มีคําสั่งมอบหมายงานกอนปฏิบัติงานจริง 
2. มีการลงเวลาปฏิบัติงานและรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเปนหลักฐานประกอบ                
การเบิกจาย  
3.  มอบหมายกองคลัง และหนวยตรวจสอบ
ภายในทําหนาท่ีตรวจสอบความถูกตอง
กอนและหลังการเบิกจาย เพ่ือปองกัน
การเบิกจายคาลวงเวลาเปนเท็จ  

 

 

 

 

 

 

 

ทุกสวนราชการ 

 

 

ไตรมาส 1 - 4 

 


