


 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569 

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ 
อ าเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 

 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ร่าง 



สารบัญ 

 หน้า 

โครงการที่เปลี่ยนแปลง 
แบบ ผ.01 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569 1 
 
แบบ ผ.02 รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคมและความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มสนใจ น าไปสู่การตลาดที่ครบวงจรเพื่อสร้างรายได้ในครอบครัวที่ย่ังยืน 
(แผนงานสังคมสงเคราะห์) 
กองสวัสดิการสังคม 
 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส ผู้มีรายได้น้อย และผู้ไร้ที่พ่ึง 3 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน 
กลยุทธ์ที่ 6.1 จัดท าโรงเรียนผู้สูงอายุ จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสตรี กลุ่มอาชีพ และกลุ่มคนว่างงาน 
(แผนงานสังคมสงเคราะห์) 
กองสวัสดิการสังคม 
 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 5 
กลยุทธ์ที่ 6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้แก่ประชาชนในพื้นที่ให้มีวิชาชีพติดตัว 
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) 
กองสวัสดิการสังคม 
 1. โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 7 
 2. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชุมชน 9 
 
 



ผ. 01
ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
แผนงาน โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคมและความปลอดภัย
กลยุทธ์ท่ี 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มสนใจ น าไปสู่การตลาดท่ีครบวงจรเพ่ือสร้างรายได้ในครอบครัวท่ีย่ังยืน
(5) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 0 - 0 - 0 - 0 - 1 100,000 1 100,000 

รวม 0 - 0 - 0 - 0 - 1 100,000 1 100,000 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน
กลยุทธ์ท่ี 6.1 จัดท าโรงเรียนผู้สูงอายุ จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสตรี กลุ่มอาชีพ และกลุ่มคนว่างงาน
(5) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 0 - 0 - 0 - 0 - 1 800,000 1 800,000 

รวม 0 - 0 - 0 - 0 - 1 800,000 1 800,000 
กลยุทธ์ท่ี 6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีให้มีวิชาชีพติดตัว
(7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 - 0 - 0 - 0 - 2 800,000 2 800,000 

รวม 0 - 0 - 0 - 0 - 2 800,000 2 800,000 
รวมท้ังส้ิน 0 - 0 - 0 - 0 - 4 1,700,000 4 1,700,000 

1

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 มีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีพอเพียง เหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคมและความปลอดภัย

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มสนใจ น าไปสู่การตลาดท่ีครบวงจรเพ่ือสร้างรายได้ในครอบครัวท่ีย่ังยืน
(1) แผนงาน (5) แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการเดิม)

1 โครงการส่งเสริมและ  - เพ่ือให้ผู้ด้อยโอกาส  - ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือ 80,000  - ผู้ด้อยโอกาส  - ผู้ด้อยโอกาส กองสวัสดิการสังคม

พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้มีรายได้น้อย และผู้ไร้ท่ีพ่ึง ผู้ด้อยโอกาส ผู้มีรายได้น้อย ผู้มีรายได้น้อย ผู้มีรายได้น้อย และ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือ และผู้ไร้ท่ีพ่ึง เบ้ืองต้นตามสภาพ และผู้ไร้ท่ีพ่ึง ผู้ไร้ท่ีพ่ึงได้รับ
ผู้มีรายได้น้อย เบ้ืองต้นตามสภาพปัญหา ปัญหาและความต้องการ ได้รับการสงเคราะห์ การสงเคราะห์
และผู้ไร้ท่ีพ่ึง และความต้องการมีคุณภาพ โดยผ่านการพิจารณาให้ความ ช่วยเหลือ จ านวน ช่วยเหลือเบ้ืองต้น

ชีวติท่ีดีข้ึน เห็นชอบจากศูนย์ช่วยเหลือ ประมาณ100 คน ตามสภาพปัญหา
ประชาชนเทศบาลเมือง และความต้องการ
ดอนหัวฬ่อ หรือ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
 - แจ้งประสานงานช่วยเหลือ
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ภาครัฐและภาคเอกชน
จ านวนประมาณ 100 คน

 โครงการเดิมปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2568 หน้า 111 ข้อ 1
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 มีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีพอเพียง เหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคมและความปลอดภัย

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มสนใจ น าไปสู่การตลาดท่ีครบวงจรเพ่ือสร้างรายได้ในครอบครัวท่ีย่ังยืน
(1) แผนงาน (5) แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการท่ีเปล่ียนแปลง)

1 โครงการส่งเสริมและ  - เพ่ือให้ผู้ด้อยโอกาส  - ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือ 100,000  - ผู้ด้อยโอกาส  - ผู้ด้อยโอกาส กองสวัสดิการสังคม

พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้มีรายได้น้อย และผู้ไร้ท่ีพ่ึง ผู้ด้อยโอกาส ผู้มีรายได้น้อย ผู้มีรายได้น้อย ผู้มีรายได้น้อย และ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือ และผู้ไร้ท่ีพ่ึง เบ้ืองต้นตามสภาพ และผู้ไร้ท่ีพ่ึง ผู้ไร้ท่ีพ่ึงได้รับ
ผู้มีรายได้น้อย เบ้ืองต้นตามสภาพปัญหา ปัญหาและความต้องการ ได้รับการสงเคราะห์ การสงเคราะห์
และผู้ไร้ท่ีพ่ึง และความต้องการมีคุณภาพ โดยผ่านการพิจารณาให้ความ ช่วยเหลือ จ านวน ช่วยเหลือเบ้ืองต้น

ชีวติท่ีดีข้ึน เห็นชอบจากศูนย์ช่วยเหลือ ประมาณ100 คน ตามสภาพปัญหา
ประชาชนเทศบาลเมือง และความต้องการ
ดอนหัวฬ่อ หรือ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
 - แจ้งประสานงานช่วยเหลือ
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ภาครัฐและภาคเอกชน
จ านวนประมาณ 100 คน

3

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 มีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีพอเพียง เหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 6.1 จัดท าโรงเรียนผู้สูงอายุ จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสตรี กลุ่มอาชีพ และกลุ่มคนว่างงาน
(1) แผนงาน (5) แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการเดิม)

1 โครงการส่งเสริมและ  - เพ่ือให้ผู้สูงอายุ  - จัดกิจกรรม 200,000  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  - ผู้สูงอายุได้รับ กองสวัสดิการสังคม

พัฒนาคุณภาพชีวิต ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต โรงเรียนผู้สูงอายุส่งเสริม ได้รับความรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้สูงอายุ เป็นการเตรียมความพร้อม การเรียนรู้การสร้างความเข้าใจ ความเข้าใจ ชีวิตเป็นการเตรียม

เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ในการพัฒนาตนเองของผู้สูงอายุ ในการพัฒนาตนเอง ความพร้อมเข้าสู่
อย่างน้อย 4 คร้ัง/ปี ไม่น้อยกว่า สังคมผู้สูงอายุ

ร้อยละ 80

 โครงการเดิมปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568 หน้า 4 ข้อ 1
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 มีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีพอเพียง เหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 6.1 จัดท าโรงเรียนผู้สูงอายุ จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสตรี กลุ่มอาชีพ และกลุ่มคนว่างงาน
(1) แผนงาน (5) แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการท่ีเปล่ียนแปลง)

1 โครงการส่งเสริมและ  - เพ่ือให้ผู้สูงอายุ - จัดอบรมให้ความรู้ในด้าน 800,000 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  - ผู้สูงอายุได้รับ กองสวัสดิการสังคม

พัฒนาคุณภาพชีวิต ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ต่าง ๆและน าไปศึกษาดูงาน ได้รับความรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้สูงอายุ เป็นการเตรียมความพร้อม แลกเปล่ียนเรียนรู้กิจกรรม ความเข้าใจ ชีวิตเป็นการเตรียม

เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุหรือกิจกรรม ในการพัฒนาตนเอง ความพร้อมเข้าสู่
โรงเรียนผู้สูงอายุ ไม่น้อยกว่า สังคมผู้สูงอายุ
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ร้อยละ 80  - ผู้สูงอายุ
 - จัดประชุมคณะกรรมการ มีส่วนร่วมในการ
ชมรมผู้สูงอายุหรือ พัฒนาสังคม
คณะกรรมการโรงเรียน
ผู้สูงอายุ อย่างน้อย
ปีละ 1คร้ัง/ปี
 - จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
ให้กับสมาชิกโรงเรียนผู้สูงอายุ
อย่างน้อยปีละ 55 ช่ัวโมง
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 มีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีพอเพียง เหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 6.2
(1) แผนงาน (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการเดิม)

1 โครงการส่งเสริม  - เพ่ือให้ประชาชนได้น า  - จัดอบรมให้ความรู้หรือ 100,000  - ผู้เข้ารับการอบรม  - ประชาชนได้น า กองสวัสดิการสังคม

การด าเนินชีวิตตามหลัก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชน หรือเข้าร่วมกิจกรรม หลักปรัชญาของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง มาปรับใช้ในการ ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ได้รับความรู้ไม่น้อย เศรษฐกิจพอเพียง
พอเพียง ด าเนินชีวิต พอเพียงมาปรับใช้ในการ กว่าร้อยละ 80 มาปรับใช้ในการ

ด าเนินชีวิต อย่างน้อย 2 คร้ัง/ปี ด าเนินชีวิต

 โครงการเดิมปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568 หน้า 6 ข้อ 1
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีให้มีวิชาชีพติดตัว



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 มีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีพอเพียง เหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 6.2
(1) แผนงาน (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการท่ีเปล่ียนแปลง)

1 โครงการส่งเสริม  - เพ่ือให้ประชาชนได้น า  - จัดอบรมให้ความรู้หรือ 200,000  - ผู้เข้ารับการอบรม  - ประชาชนได้น า กองสวัสดิการสังคม

การด าเนินชีวิตตามหลัก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชน หรือเข้าร่วมกิจกรรม หลักปรัชญาของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง มาปรับใช้ในการ ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ได้รับความรู้ไม่น้อย เศรษฐกิจพอเพียง
พอเพียง ด าเนินชีวิต พอเพียงมาปรับใช้ในการ กว่าร้อยละ 80 มาปรับใช้ในการ

ด าเนินชีวิต อย่างน้อย 2 คร้ัง/ปี ด าเนินชีวิต
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีให้มีวิชาชีพติดตัว



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 มีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีพอเพียง เหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 6.2
(1) แผนงาน (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการเดิม)

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ  - เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  - จัดอบรมให้ความรู้ให้กับ 900,000  - คณะกรรมการ  - คณะกรรมการ กองสวัสดิการสังคม

คณะกรรมการชุมชน ให้กับคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการชุมชนและน า ชุมชนได้รับความรู้ ชุมชนได้รับการ
ให้เข้าใจบทบาทหน้าท่ี ไปศึกษาดูงานแลกเปล่ียน และประสบการณ์ พัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง และมีส่วนร่วม เรียนรู้ จ านวน 1 คร้ัง/ปี จากการศึกษาดูงาน ได้เข้าใจบทบาท
ในการพัฒนาเทศบาล แลกเปล่ียนเรียนรู้ หน้าท่ีของตนเอง

จ านวน 1 คร้ัง/ปี และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
เทศบาล
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เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีให้มีวิชาชีพติดตัว

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 มีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีพอเพียง เหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 6.2
(1) แผนงาน (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการท่ีเปล่ียนแปลง)

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ  - เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  - จัดอบรมให้ความรู้ให้กับ 600,000  - คณะกรรมการ  - คณะกรรมการ กองสวัสดิการสังคม

คณะกรรมการชุมชน ให้กับคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการชุมชนและน า ชุมชนได้รับความรู้ ชุมชนได้รับการ
ให้เข้าใจบทบาทหน้าท่ี ไปศึกษาดูงานแลกเปล่ียน และประสบการณ์ พัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง และมีส่วนร่วม เรียนรู้ จ านวน 1 คร้ัง/ปี จากการศึกษาดูงาน ได้เข้าใจบทบาท
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