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ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล ฝ่ายอำนวยการ                                                                  า                  ที่        สป                /๒๕๖6                        วันที่                ตุลาคม  2566                      .                                      บันทึกข้อความ

เรื่อง   รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)      .
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                             .
เรียน	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล/ปลัดเทศบาล
	เรื่องเดิม
		1. ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีประกาศ เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                        ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2565 นั้น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม                            การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                      ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เข้าร่วม                           การประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส                               ในการดำเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และเพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ                                      มีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน                   การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)
		บัดนี้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 133/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน2565 ได้มีมติเห็นชอบกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                                     ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น สำนักงาน ป.ป.ช. จึงขอประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                    ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินฯ ใช้ประกอบการวางแผน                             และดำเนินการการประเมินตามขั้นตอนและช่วงเวลาที่กำหนด 
		2. สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดชลบุรี มีหนังสือ ที่ ปช 0040 (ชบ)/ว 0003 ลงวันที่                           2 มิถุนายน 2566 เรื่อง การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประเมินคุณธรรม                            และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แจ้งว่า                                 สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดชลบุรีในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักการประเมินดังกล่าว                          ได้ตรวจให้คะแนน OIT ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว และหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินสามารถตรวจเข้าดู                      ผลการตรวจให้คะแนน OIT เบื้องต้นได้ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566
		หากหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ ไม่เห็นด้วยกับผลการตรวจให้คะแนนในข้อใด สามารถชี้แจงเพิ่มเติมเฉพาะข้อที่ไม่เห็นด้วยกับผลการให้คะแนนได้ ตามแนวทางการชี้แจงแบบวัด OIT ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2566 และสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดชลบุรี จะดำเนินการพิจารณาการชี้แจงเพิ่มเติม           ของแบบวัด OIT ดังกล่าวอีกครั้ง ระหว่างวันที่ 16 - 30 มิถุนายน 2566
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	ข้อเท็จจริง
		1. คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 82/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสำนักงาน ป.ป.ช. มีประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2566 แจ้งว่า สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)                       ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity                       and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินนำไปพัฒนาและปรับปรุง                              การประเมินฯ ด้วย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึกฉบับนี้ 
		การคำนวณผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
		ผลการประเมิน ประกอบด้วย ค่าคะแนน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน มาจากแบบวัด IIT จำนวน 30 คะแนน, แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 จำนวน 15 คะแนน, แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 จำนวน 15 คะแนน และแบบวัด OIT จำนวน 40 คะแนน โดยค่าคะแนนดังกล่าวสามารถจำแนกเป็นระดับผลการประเมินออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 	
	คะแนน
	ระดับ

	95.00 - 100
	AA

	85.00 - 94.99
	A

	75.00 - 84.99
	B

	65.00 - 74.99
	C

	55.00 - 64.99
	D

	50.00 - 54.99
	E

	0 - 49.99
	F


		การปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (RATING SCORE) (ตามมติการประชุมครั้งที่ 63/2566                   เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 ของคณะกรรมการ ป.ป.ช.)
	คะแนน
	เงื่อนไข
	ระดับ

	95.00 - 100
	เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป
	ผ่านดีเยี่ยม

	85.00 ขึ้นไป
	เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป
	ผ่านดี

	85.00 ขึ้นไป
	เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน
	ผ่าน

	70.00 - 84.99
	ไม่มี
	ต้องปรับปรุง

	0 - 69.99
	ไม่มี
	ต้องปรับปรุงโดยด่วน
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		2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ ผลปรากฏดังนี้
		  หน่วยงานประเภทเทศบาลตำบล : เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่ออยู่ในลำดับที่ 914                        (จาก 2,247 หน่วยงาน)    
		  ผลการประเมินในภาพรวมของเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ : 93.21 คะแนน (เพิ่มขึ้น 10.37 คะแนน จากปี 2565)
		  ระดับผลการประเมิน : ผ่านดี
		2.1 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด
	อันดับ
	ตัวชี้วัด
	คะแนน

	1
	การปฏิบัติหน้าที่
	94.02

	2
	การใช้งบประมาณ
	83.18

	3
	การใช้อำนาจ
	87.24

	4
	การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	81.20

	5
	การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	80.95

	6
	คุณภาพการดำเนินงาน
	93.34

	7
	ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	93.93

	8
	การปรับปรุงการทำงาน
	92.84

	9
	การเปิดเผยข้อมูล
	98.00

	10
	การป้องกันการทุจริต
	100.00


		2.2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ
	เครื่องมือ
	คะแนน

	IIT
	85.32

	EIT ส่วนที่ 1
	86.73

	EIT ส่วนที่ 2
	100.00

	OIT
	99.00


		2.3 ข้อเสนอแนะ (ผู้ตรวจประเมิน)
		หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA                        ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น                 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส                            ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 93.21 คะแนน
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		2.3.1 ข้อเสนอแนะสำหรับ IIT (การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน)
		เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา                    การทุจริต เนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด ในประเด็นดังนี้
		- ข้อ i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
		- ข้อ i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ                          ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำ         ในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่      ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์       (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น
		- ข้อ i19 ข้อ i20 และข้อ i21 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติ                 ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน                      อย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว 
		ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน                     การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ                 ต่อหน้าที่ เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39)
		2.3.2 ข้อเสนอแนะสำหรับ EIT (การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก)
		เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เนื่องจากได้คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8                          การปรับปรุงระบบการทำงาน เนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด ในประเด็นดังนี้ 
		ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)
		- ข้อ e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/                   การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา                         มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย                                (อ้างอิงจาก o30)



/- ข้อ e1...
- 5 -
		- ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า                       การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์  หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน                      เช่น แผ่นพับอินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
		- ข้อ e15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส                    ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี           ที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก o38)
		- ข้อ e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ                            อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o18) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียม       ในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น
		นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ
		- ข้อ e3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
		ดังนั้น หน่วยงานควรขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o39 - o41) ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงานมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
		ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) หน่วยงานได้คะแนนเต็มทุกตัวชี้วัด
		2.3.3 ข้อเสนอแนะสำหรับ OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ)
		เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในประเด็นดังนี้
		- ข้อ o1 โครงสร้าง ขาดโครงสร้างการบริหารฝ่ายการเมือง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงโครงสร้างการบริหารทั้งฝ่ายข้าราชการประจำและฝ่ายการเมือง





/ทั้งนี้...
- 6 - 
		ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม                   การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2566 และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ จากระบบ ITAS ที่แนบมาพร้อมนี้
	ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ
 	เพื่อให้การดำเนินการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรดำเนินการดังนี้
 	1. นำเรียนนายกเทศมนตรีเพื่อโปรดทราบ
		2. แจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ 
	3. มอบหมายกองยุทธศาสตร์ละงบประมาณเผยแพร่ผลการประเมินทางเว็บไซต์                           ของหน่วยงาน 
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา


		  (นางสาววรรณภา บุญรอด)
                                                                            ผู้ช่วยนิติกร
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ได้ตรวจให้คะแนน 


OIT 


ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 


ประจำปีงบประมาณ พ
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เรียบร้อยแล้ว และหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินสามารถตรวจเข้าดู


                      


ผลการตรวจให้คะแนน 


OIT 


เบื้องต้นได้ ตั้งแต่วันที่ 


1 


มิถุน


ายน


 2566


 


  หากหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ ไม่เห็นด้วยกับผลการตรวจให้คะแนนในข้อใด สามารถ


ชี้แจงเพิ่มเติมเฉพาะข้อที่ไม่เห็นด้วยกับผลการให้คะแนนได้ ตามแนวทางการชี้แจงแบบวัด 
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ภายในวันที่ 


15 


มิถุนาย


น
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และ


สำนักงาน
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จะดำเนินการพิจารณาการชี้แจงเพิ่มเติม


           


ของ


แบบวัด 


OIT 


ดังกล่าว


อีกครั้ง ระหว่างวันที่ 


16 


- 


30 


มิถุนายน 


2566
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  -     ส่วนราชการ     สำนักปลัด เทศบาล  ฝ่ายอำนวยการ                                                                     า                       ที่          สป                 / ๒๕ ๖ 6                              วันที่                 ตุลาคม   2566                       .                                          เรื่อง     รายงานผลการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( ITA )      .     ประจำปีงบประมาณ พ . ศ .  2566                                                                              .   เรียน  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล / ปลัดเทศบาล     เรื่องเดิม       1.  ตามที่สำนักงาน ป . ป . ช .   มีประกาศ  เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                          ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจำปี งบประมาณ พ . ศ .  2566  ลง วันที่  6  ธันวาคม  2565  นั้น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม                             การทุจริตแห่งชาติ  ( สำนักงาน ป . ป . ช . )   ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                       ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เข้าร่วม                            การประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อใช้เป็น ข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส                                ในการดำเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และเพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ                                       มีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน                    การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ( พ . ศ .  2561  -  2580 )      บัดนี้ คณะกรรมการ ป . ป . ช .  ในการประชุมครั้งที่  133 / 2565  เมื่อวันที่  23  พฤศจิกายน 2565  ได้มีมติเห็นชอบกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                                      ของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ . ศ .  2566   เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น สำนักงาน ป . ป . ช .  จึงขอประกาศ ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                     ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and  Transparency Assessment: ITA)  ประจำปี งบประมาณ พ . ศ .  2566  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินฯ ใช้ประกอบการวางแผน                              และดำเนินการการประเมินตามขั้นตอนและช่วงเวลาที่กำหนด       2.  สำนักงาน  ป . ป . ช .  ประจำจังหวัดชลบุรี   มีหนังสือ ที่ ปช  0040  ( ชบ ) / ว  0003  ลงวันที่                            2  มิถุนายน  2566  เรื่อง การชี้แจง เพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประเมินคุณธรรม                              และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ . ศ .  2566  แจ้งว่า                                  สำนักงาน  ป . ป . ช .  ประจำจังหวัดชลบุรี ในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักการประเมินดังกล่าว                           ได้ตรวจให้คะแนน  OIT  ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ . ศ .  2566  เรียบร้อยแล้ว และหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินสามารถตรวจเข้าดู                        ผลการตรวจให้คะแนน  OIT  เบื้องต้นได้ ตั้งแต่วันที่  1  มิถุน ายน  2566     หากหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ ไม่เห็นด้วยกับผลการตรวจให้คะแนนในข้อใด สามารถ ชี้แจงเพิ่มเติมเฉพาะข้อที่ไม่เห็นด้วยกับผลการให้คะแนนได้ ตามแนวทางการชี้แจงแบบวัด  OIT  ภายในวันที่  15  มิถุนาย น  2566  และ สำนักงาน  ป . ป . ช .  ประจำจังหวัดชลบุรี   จะดำเนินการพิจารณาการชี้แจงเพิ่มเติม             ของ แบบวัด  OIT  ดังกล่าว อีกครั้ง ระหว่างวันที่  16  -  30  มิถุนายน  2566          / ข้อเท็จจริง ...    
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